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PROGRAMMA

Crediamo che candidarsi alle elezioni del Consiglio e partecipare, quindi, attivamente alla vita associativa del
proprio Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, mettendosi in gioco e dedicandovi parte del
proprio tempo, sia un dovere verso | Colleghi, soprattutto in questo momento di rapido e profondo cambiamen-
to che sta caratterizzando la nostra attivita professionale. La nostra candidatura ha come obiettivi:

- sensibilizzare i Colleghi al cambiamento della professione;

- incentivare e facilitare la preparazione professionale tecnica e specialistica;

.- salvaguardare la dignita della nostra professione;

- riavvicinare l'Ordine a tutti gli iscritti.

Per questo crediamo che il nostro Ordine debba farsi portavoce a livello regionale e nazionale delle richieste
e delle necessita dei propri iscritti condividendo progetti e percorsi con gli altri Ordini territorialmente vicini.
Inoltre, riteniamo opportuno un nostro costante impegno presso il Consiglio Nazionale affinché i suoi membri
siano chiamati a partecipare in maniera significativa a tavoli anche ministeriali di discussione su questioni che
trattano le materie professionali che ci riguardano; il nostro Ordine deve lavorare per sviluppare e rafforzare
la figura della nostra categoria professionale.

La nostra Professione

La nostra professione dovra essere promossa e valorizzata per il ruolo fondamentale che riveste il Dottore

Commercialista ed Esperto Contabile a fianco delle imprese e dei cittadini. Ci impegniamo e ci impegneremo

affinché la dignita della nostra professione sia salvaguardata a tutti i livelli e sia riconosciuto il nostro ruolo di

tecnici e professionisti qualificati. Dobbiamo reagire ed acquisire nuove professionalita creando nuovi servizi.
Dovremo tutti coltivare conoscenze e professionalita in nuove aree di specializzazione e ci impegniamo percio

ad aiutare noi stessi ed i nostri Colleghi a cambiare cultura professionale, ad investire in formazione “alter-

nativa” e aggiornamento per adeguarci alle diverse e nuove richieste dei nostri clienti.

Formazione e Aggiornamento Professionale Continui

Vogliamo garantire al massimo la possibilita di partecipazione a convegni di studio a tutti i Colleghi favorendo
formazione anche attraverso strumenti digitali a distanza e attraverso l'organizzazione di convegni in vari sedi
del nostro territorio. Riteniamo, infatti, che la qualita delle nostre prestazioni professionali sia possibile solo
con la formazione e l'aggiornamento costanti e, pertanto, li consideriamo non un mero “adempimento”, bensi
un valore che garantisce e salvaguarda il rapporto tra noi e i terzi. Prevediamo di valutare l'utilizzo di un Ente
collegato all'Ordine al quale delegare funzioni ed attivita connesse alla formazione continua, alla ricerca
scientifica in materie economico-finanziarie, alla internazionalizzazione della professione.

Il cambiamento della nostra Professione

Ci impegniamo a sensibilizzare quanto piu possibile i Colleghi al cambiamento della nostra professione che,
gia iniziato da alcuni anni, oggi € nel pieno della sua maturazione e colpisce in maniera trasversale tutti gli
iscritti. Oggi essere commercialista significa avere una visione pit ampia del mondo economico che ci circon-
da richiede una diversa struttura organizzativa dei nostri Studi, maggiore specializzazione e una visione
strategica di pit lungo periodo, anche in ragione della spinta all'internazionalizzazione delle imprese e delle
professioni. Prevediamo di promuovere e favorire le aggregazioni e collaborazioni tra gli iscritti e particolar-
mente tra i giovani agevolandoli nell'inserimento professionale.

Riteniamo che il rapido cambiamento della professione debba essere gestito assieme a tutte le forze associa-
tive presenti nel nostro vasto territorio, modulando un sistema di costante contatto con le Associazioni
rappresentanti la nostra categoria professional e con tutte le Associazioni rappresentanti le categorie delle
Imprese.

Gestione dell’Ordine

Intendiamo analizzare le procedure interne e di gestione delle pratiche amministrative ed istituzionali a carico
dell’Ordine con l'obiettivo di renderle maggiormente snelle e di semplificarne l'applicazione. Il nostro Ordine
dovra essere maggiormente a disposizione degli iscritti. L'Ordine dovra consentire una piu ampia disponibili-
ta di utilizzo della Sede. Eventuali risparmi di spesa saranno utilizzati a beneficio di tutti gli iscritti, in particola-
re per la formazione e

'aggiornamento professionale, per gli strumenti di comunicazione digitale nonche per la riduzione delle quote
di iscrizione dei piu giovani.



Rapporti con gli Enti e gli Uffici Pubblici

Riteniamo che tutti i rapporti con gli Uffici Pubblici e gli Enti debbano essere intrattenuti nella massima
trasparenza e correttezza dandone sempre puntuale informazione agli iscritti e raccogliendo le loro richieste
ed esigenze in modo da formulare tempestive iniziative per ricevere adeguate risposte.

La Deontologia Professionale

La nostra professione richiede formazione, competenza, conoscenza, specializzazione ma anche l'osser
vanza di tutta una serie di comportamenti di rettitudine e di rispetto che, se non osservati, compromettono
'affidabilita della nostra figura professionale e la qualita e l'efficacia della nostra prestazione professionale.
Riteniamo necessario far conoscere e condividere i principi del Codice Deontologico e per questo ci impe-
gniamo ad una serie di iniziative che possano diffondere il piu possibile i 45 articoli che lo compongono.

Mantenimento e aggiornamento delle iniziative e dei servizi gia esistenti
Si prevede di mantenere ed aggiornare le iniziative ed i servizi gia esistenti o in corso di attuazione.

Utilizzo sito Web dell’Ordine

Attraverso l'utilizzo del sito web dell'Ordine prevediamo di consultare i Colleghi su iniziative che possono influ-
ire sull’attivita professionale. Nel sito web dell’'Ordine pubblicheremo gli incarichi professionali dei consiglieri
in Enti pubblici e/o in societa partecipate da Enti pubblici.

Rapporto con il Tribunale e “Tribunale della Pedemontana”

Prevediamo di incentivare il continuo confronto con il Tribunale di Vicenza al fine di agevolare il lavoro dei
colleghi che vioperano. Sosteniamo l'ipotesi di un Tribunale della Pedemontana che possa servire l'area vasta
tra Valdobbiadene e Breganze. Non riteniamo che il tempo sia scaduto e che sia troppo tardi per insistere. Per
questo saremo vicini ai colleghi di Bassano del Grappa e ci spenderemo per questo obiettivo assieme agli altri
Ordini professionali ed alle Istituzioni coinvolti.

Servizi di Segreteria dell’Ordine a Bassano del Grappa

Riteniamo opportuno mantenere esistente un ufficio di Segreteria dell’'Ordine anche a Bassano del Grappa al
fine di facilitare i colleghi nella gestione di pratiche ed adempimenti. Organizzeremo un servizio di segreteria
diritiro e di consegna delle pratiche presso gli Uffici Giudiziari ed Amministrativi di Vicenza al fine di agevolare
logisticamente i colleghi bassanesi.

Vice Presidenza del Consiglio dell’Ordine
Nomineremo Vice Presidente un collega dell’'ex Ordine di Bassano del Grappa scelto tra gli eletti consiglieri.
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